CARDENAL CISNEROS CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMP'LUTENSE DE MADR'ID
DIVISION DE PSICOLOGIA

Asignatura: | EVALUACION DE PROCESOS PSICOLOGICOS

Profesor: | Leticia Alvaro Llorente

Correo electronico: | lalvaro@universidadcisneros.es

Curso: [ 3°D Semestre: | 20

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacion de los
procedimientos y normas que se detallan en este documento, y el alumno se hace
enteramente responsable de haberlo leido y entendido con la debida
antelacion.

[1] Objetivos

Esta asignatura se cifie a los objetivos docentes establecidos por el Departamento de la
UCM: Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento y Psicologia
Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia.

Objetivos generales:

Esta asignatura abordaréa la evaluacion de los procesos psicolégicos que configuran las
capacidades basicas de la mente humana y que sustentan la actividad humana en
cualquier contexto. En concreto se estudiara la evaluacion de procesos sensoriales y
cognitivos tales como la percepcion, la atencion, la memoria, la emocion, las funciones
ejecutivas, el pensamiento y el lenguaje. El objetivo general es que el estudiante conozca
y sepa aplicar los métodos, técnicas y pruebas de evaluacion para estos procesos, lo que
le permitird como futuro profesional de la psicologia realizar su labor en los diferentes
contextos donde ejerza su papel.

Objetivos especificos:

1. Delimitar los procesos psicologicos que van a ser evaluados en esta asignatura
desde una perspectiva clinica e investigadora.

2. Establecer la finalidad de la evaluacion de dichos procesos.

3. Conocer las herramientas de evaluacion de dichos procesos con su
fundamentacion tedrica.

4. Realizar la aplicacion practica de las pruebas o test de evaluacion de tales
procesos.

5. Plantear las hipotesis alternativas que van a permitir seleccionar la forma de

evaluar.

Discutir y argumentar la eleccion de determinadas pruebas segun la finalidad.

Creacioén de un protocolo especifico por areas.

Establecer conclusiones respecto a los resultados obtenidos en tales test.

Utilizar los resultados de las pruebas para diagnéstico o como variables de estudio

en el curso de una investigacion.

10.  Analizar e interpretar los datos en distintas formas (tablas, graficos, salidas de
SPSS).

11.  Utilizar con rigor la metodologia de investigacion con las variables evaluadas.

12. Comunicar la relacién de los hallazgos en la evaluacion de las alteraciones
cognitivas de los sujetos con el fin de realizar diagndsticos diferenciales.

13. Realizar un informe riguroso de los procesos evaluados.
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14.  Comunicar los resultados de investigacion en el ambito cientifico (comunicacion a
congresos, articulos...)

[2] Sentido y contexto

El sentido de la asignatura es que el alumno adquiera las competencias siguientes:

Generales

CG7: Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CG8: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicologica.

CG9: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG11: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia.

CG13: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

CG14: Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos &mbitos de actuacion.

CG15: Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Transversales:

CT1: Andlisis y sintesis.

CT2: Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento
actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la
profesion.

CT9: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Especificas:

CEZ1: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios del trabajo a realizar por
el psicologo en los diferentes dmbitos de aplicacion.

CE3: Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

CE4: Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales.

CES5: Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

CEB6: Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

CE16: Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

CE17: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.
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CE17.1. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones, en términos de procesos implicados, eficacia, eficiencia y
efectividad de las intervenciones.

CE18: Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE19: Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y
precisa.

[3] Requisitos previos y dificultades mas frecuentes

Conocimiento de los principales hechos, teorias y modelos de los procesos sensoriales y
cognitivos.

[4] Actividades educativas presenciales:
dindmica de las clases teéricas

A efectos didacticos y de desarrollo de las clases, los contenidos tedricos
recogidos en el programa de la asignatura se reorganizaran segun el siguiente
esquema:

CONTENIDOS TEMATICOS:
PRIMERA PARTE

1. Métodos en la Evaluacién de los Procesos Psicologicos

Disefios y andlisis de datos para estudios intrasujeto, unifactorial y multifactorial con
medidas repetidas. Determinacién de parametros y prediccion en modelos matematicos
de procesos psicoldgicos. Evaluacién del grado de ajuste de datos a curvas y
distribuciones. Combinacion de los resultados de investigaciones multiples mediante
meta-analisis.

2. Evaluacién de procesos sensoriales y perceptivos

Vision: Medidas de la visién cromatica, espaciotemporal y estereoscOpica. Anomalias y
alteraciones de la vision. Audicién: Medidas de la sonoridad y evaluacion de los déficit en
la codificacion de la sonoridad. Medidas de la tonalidad y evaluacion de los déficit en la
codificacion de la tonalidad.

SEGUNDA PARTE

3. Evaluacion de los procesos atencionales

Funcionamiento de las redes atencionales: red atencional de orientacion, red atencional
de vigilancia, red atencional ejecutiva. Déficit atencional: implicaciones y aplicaciones de
su correcta evaluacion. Medidas del estado de alerta. Medidas de atencidon sostenida.
Medidas de cambios atencionales y de atencién selectiva. Medidas de atencion viso-
espacial. Medidas de atencién dividida y supervision.

4. Evaluaciéon de la memoria

Memoria operativa: Las medidas simples de la memoria operativa. Las medidas
complejas de la memoria operativa. Memoria declarativa: Medidas de familiaridad y
recoleccion. La evaluacion de la memoria autobiografica. Categorias y memoria
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semantica. La evaluacion de la memoria de testigos. Evaluacion de memoria de la vida
diaria: memoria prospectiva y retrospectiva. Memoria procedimental: Evaluacion del
aprendizaje de destrezas psico-motoras. Evaluacion del aprendizaje de destrezas
cognitivas.

5. Evaluacién del afecto y la emocién

Medidas de autoinforme. Evaluacion psicofisioldgica y medidas poligraficas. Medidas de
actividad cerebral: electrofisiologia y neuroimagen. Evaluacién de la conducta expresiva:
sistemas observacionales y electromiografia facial. Paradigmas cognitivos para la
evaluacion de las interacciones cognicion/emocién (procesamiento automatico, eleccion,
toma de decisiones). La evaluacion psicoldgica de la emocion como herramienta
diagndstica.

6. Evaluacion de las funciones ejecutivas | (Regulacion de la Atencién, la Memoria,
la Motivacién y la Emocion)

Papel de las funciones ejecutivas en la regulacién cognitiva, emocional y conductual.
Evaluacion del déficit disejecutivo y sindromes asociados. La evaluacion de las funciones
ejecutivas: principales objetivos y tipos de conducta. Evaluacién de la memoria
prospectiva. Medidas de iniciacion, generacion de alternativas de respuesta y fluidez
verbal/visual. Medidas de control inhibitorio.

7. Evaluacion de las funciones ejecutivas Il (Regulacion del Pensamiento y del
Lenguaje)

Planificacion y supervision de la conducta y solucion de problemas. Medidas de
flexibilidad cognitiva. Evaluacién de estrategias cognitivas. Medidas de procesos
metacognitivos. Medidas de teoria de la mente y cognicién social. Influencia de las FE en
la evaluacién de otros procesos cognitivos. Evaluacion de las FE en poblacion infantil y en
personas mayores.

8. Evaluacién del Lenguaje

Objetivos y procedimientos de la evaluacion del lenguaje: entrevista, observacion, test
estandarizados y no estandarizados, test referidos a criterio. Evaluacién del lenguaje
referida a procesos. La evaluacién del lenguaje hablado y escrito mediante
procedimientos estandarizados. Evaluacion del desarrollo del lenguaje. Evaluacion
neuropsicolégica del lenguaje.

9. Técnicas de neuroimagen en la evaluacion de los procesos psicoldgicos

Breve descripcion de las técnicas de neuroimagen. Paradigmas en neuroimagen, analisis
de la sefal e interpretacion de los resultados.

Caracterizacién con técnicas de neuroimagen de los principales procesos que se evallan
en la practica psicologica. Contribuciones de las técnicas de neuroimagen a la evaluacion
de los procesos psicolégicos.

[5] Actividades educativas presenciales:
dinamica de las clases tedricas y practicas

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas: 30 h. (3 créditos)
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Las clases tedricas consistiran en clases magistrales que trataran sobre los contenidos
tematicos expuestos anteriormente.

| Clases practicas: 15h (1.5 creditos)

Las clases practicas serviran para reforzar y clarificar algunos contenidos mas complejos,
previamente expuestos en las clases tedricas. Los alumnos asistirAdn en grupos pequenios,
en las fechas correspondientes segun un calendario que se hara publico.

[6] Régimen de tutorias

El contacto directo con el profesor a través de las tutorias es una parte esencial de la
formacion universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno venga orientado por el profesor con atencion a los intereses, al potencial y a las
dificultades particulares de cada alumno.

Existe por tanto, en la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, tanto un
régimen de tutorias voluntarias, al que el alumno puede recurrir siempre que lo precise,
como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento imposibilita la superacion
de la asignatura.

Con respecto al régimen de tutorias obligatorias, los objetivos especificos de cada tutoria
(exposicion y seguimiento de actividades educativas y trabajos de indole tedrica o
practica, fomento del aprendizaje autonomo del alumno, deteccion de dificultades y
errores conceptuales y/o procedimentales de los alumnos, etc.) seran conocidos por el
alumno o los alumnos convocados a la tutoria de antemano. Como minimo, cada alumno
sera convocado aproximadamente a unas 5 tutorias a lo largo del curso.

En cada caso, y segun avance la dindmica de las clases presenciales, el profesor
informara sin falta a los interesados, y con la debida antelacion, de que estan convocados
a una tutoria de caracter obligatorio, ya sea en persona, mediante e-mail o mediante el
Campus Virtual.

Los alumnos cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria con
caracter voluntario, en horas concertadas personalmente con el profesor, si se encuentran
con dificultades para asimilar alguna cuestién o abordar alguna actividad educativa, o si
desean ampliar la bibliografia sobre algun tema en particular. Ademas, los alumnos que lo
deseen podran ponerse en contacto con el profesor a través de la direccién de correo
electronico que figura al principio de este documento, o bien por medio del Campus
Virtual.

[7] Procedimientos de evaluacion

Primera parte de la asighatura:

Se realizara una prueba de evaluacion correspondiente a la primera parte de la asignatura
al finalizar la misma, y que se refiere a los temas 1 y 2: un 60% de la nota correspondera
a los contenidos tedricos y un 40% a los practicos. Esta calificacion representara el 23 por
ciento de la nota final.
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Segunda parte de la asighatura:
Esta calificacion representara el 77 por ciento de la nota final y se dividira en:

- Teoria:
Se realizara una prueba de caracter liberatorio que se refiere a los temas 3 a 9. La nota
supondra el 60 por ciento de la nota final de la segunda parte de la asignatura.

- Préacticas
Los alumnos deberan presentar una Memoria Final de Préacticas que supondra el 40 por
ciento de la nota final de la segunda parte de la asignatura.

Sera responsabilidad de cada alumno conocer las calificaciones obtenidas en cada parte
de la asignatura, asi como su calificacion global, en las diferentes convocatorias.

En la convocatoria de mayo

El alumno sera evaluado de los contenidos correspondientes al finalizar cada
modulo/parte. Cada examen serd liberatorio, de manera que en la convocatoria oficial de
junio el alumno se examinara de aquella parte que tenga pendiente. Se guardara la nota
correspondiente a la parte aprobada para la convocatoria de junio.

La calificacion final para aprobar sera de 5. Se podra hacer media ponderada entre las
diferentes calificaciones siempre y cuando se obtenga una calificacion minima de 4 en
todas las partes evaluadas.

Las calificaciones parciales de las diferentes partes de la asignatura se guardaran hasta la
convocatoria de junio.

En la convocatoria de junio

El alumno realizar4 un examen cuya estructura serd analoga a la del examen descrito
para la convocatoria oficial de mayo. Es decir, en la convocatoria oficial de junio el alumno
se examinara de aquella parte que tenga pendiente.

Para aprobar la asignatura sera necesario un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las
dos partes.

La calificacion final para aprobar sera de 5. Se podra hacer media ponderada entre las
diferentes calificaciones siempre y cuando se obtenga una calificacion minima de 4 en
todas las partes evaluadas.

[8] Asistencia y comportamiento en clase

La asistencia a clase es obligatoria y, acompafiada de una actitud atenta e
intelectualmente activa, forma parte esencial del proceso de aprendizaje.

La Divisién de Psicologia del CES Cardenal Cisneros considera que la ausencia de mas
de 14 horas de clase en una asignatura constituye una pérdida irreparable de
oportunidades de aprendizaje para el alumno, que impide la consecucion efectiva de los
objetivos de la asignatura. En consecuencia, todos los alumnos que acumulen mas de
14 horas de ausencia no justificada a una asignatura recibiran sin excepciones la
calificacion de No Presentado (NP) en dicha asignatura, sin perjuicio de su derecho a
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presentarse a cualquier prueba de evaluacion que se convoque y de conocer a titulo
informativo la calificacion que pudiera obtener en ella.

Obtendran medio punto adicional, que se sumara directamente a su calificacion final de
la asignatura, todos aquellos alumnos que asistan a la totalidad de las horas de clase de
dicha asignatura, o que tengan sélo tres 0 menos ausencias. Los alumnos que acumulen
mas de tres ausencias, siempre y cuando éstas obedezcan a motivos debidamente
justificados, podran si lo desean recuperar la posibilidad de obtener la bonificacion de
medio punto; para ello, deberan atender a las actividades educativas complementarias
que en cada caso les indique el profesor. EI medio punto de asistencia sera
considerado siempre que dicha asistencia haya demostrado ser activa.

En caso de que, por algin motivo justificado, tuvieras que dejar de asistir a clase durante
un periodo prolongado, la Division adoptara con caracter general las medidas oportunas
para paliar los efectos que dicha ausencia pudiera tener en tu rendimiento académico. Si
te ves en estas circunstancias, comunicaselo cuanto antes a los Coordinadores de la
Divisién, quienes lo pondran en conocimiento de tus profesores y tutores. La justificacion
de una ausencia se realizar4 siempre ante los Coordinadores de la Divisién_en el
plazo de diez dias lectivos a partir de la reincorporacion del alumno a clase, nunca
ante el propio profesor.

Durante las clases, es preciso guardar un meticuloso respeto a la actividad de tus
compaferos y del profesor. Los alumnos que no lo hagan y, por tanto, obstaculicen el
proceso formativo de sus compafieros y el suyo propio, asi como los alumnos que
dediquen el tiempo de clase a actividades que no sean las de naturaleza educativa que el
profesor haya indicado, seran advertidos explicitamente por el profesor, al menos en una
ocasion, de que si persisten en su actitud la hora de clase en la que se produce el
incidente se contabilizara a todos los efectos como una ausencia no justificada. En caso
de que el alumno persista después de ese aviso, el profesor contabilizara la ausencia en
Su registro de asistencia a clase. Si el alumno persiste en actitudes que obstaculicen el
proceso formativo de sus comparfieros y el suyo propio, el profesor podra ademas
expulsarlo del aula.

A los efectos descritos en el parrafo anterior, la utilizacién en clase de medios
electréonicos —ordenadores portatiles, teléfonos méviles u otros— para cualquier fin
de naturaleza no educativa, excepto aquellos que hayan sido expresamente
autorizados por el profesor, recibe expresamente la consideracion de falta de
respeto ala actividad de los compafieros y el profesor.

Ademas de esta normativa de caracter general, el profesor tiene libertad para determinar
cualquier otra norma de comportamiento compatible con las anteriores.

[9] Plagio y comportamiento académico deshonesto

La utilizacion deliberada de tesis, ideas, expresiones o cualquier otro material fruto del
esfuerzo investigador o creativo de un autor (que no pertenezcan, por tanto, al
conocimiento comun) sin citar su fuente constituye plagio. El plagio es un delito que
“atenta contra los derechos fundamentales que dimanan de la creacion de una obra”, y
‘lesiona las facultades morales del autor sobre su creacion, al tiempo que perjudica
también los derechos de explotacion. Del mismo modo, el delito de plagio atenta contra el
interés publico en sus diversas facetas en la medida en que la obra plagiada, por no ser
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original, engaina al consumidor”’, ya que “con la suplantacién se pierde el vinculo que
existe entre el verdadero autor y el fruto de su espiritu creador”. (Virgilio, s/f). Como nos
recuerda este mismo autor, el Tribunal Supremo ha sefialado que:

"Hay plagio cuando se suprime y prescinde del creador de la obra poniendo a
otro en su lugar, siendo la persona mas que la cosa que sufre el atentado
perpetrado por el plagiario, al ser esa personalidad la que desaparece,
permaneciendo la obra mas o menos incolume™ (27 de abril de 1978).

"También hay plagio cuando se trata de copiar la idea original o auténtica de
una manera servil o falsificada de forma que induzca a error sobre la
autenticidad o imitacion, haciéndolo de modo parcial o total, y efectuando una
suplantacién para presentar como propia una obra ajena y aprovecharse de la
firma inédita e intelectual de su autor" (13 de febrero de 1984).

En todo caso, el plagio es una conducta indigna de un estudiante universitario, y que
vulnera la presuncion de honorabilidad que la Universidad le ha otorgado al acogerlo
como miembro de la institucion. La declaracion sobre el plagio de Capital Community
College (Hartford, CT) sefala, acertadamente, que: “Como minimo, [...] los estudiantes
gue cometen plagio se engafian a si mismos, sustrayéndose de la experiencia de ser
miembros responsables de la comunidad académica, y engafian a sus compaferos de
clase pretendiendo haber aportado una contribucion original que es, de hecho, una mera
copia”. (Capital Community College, s/f). Ademas, el plagio supone un atentado contra el
buen nombre del colectivo profesional al que el alumno aspira a pertenecer tras su
graduacion.

Por todo ello, la Divisién de Psicologia del C.E.S. Colegio Universitario Cardenal
Cisneros no tolerard ninguna manifestacion de plagio en los trabajos académicos
de los alumnos. La primera ocasién en que un alumno incurra en plagio en un
trabajo académico, el trabajo recibira una calificacion de cero puntos, y el hecho se
pondra en conocimiento de los tutores de la Divisién. El alumno que incurriera en
plagio en ocasiones sucesivas obtendria automaticamente la calificacién de
Suspenso en la convocatoria en vigor, independientemente de sus resultados en
exdmenes u otros mecanismos de evaluacion.

Los alumnos que no tengan completamente claro el concepto de plagio o que alberguen
alguna duda sobre la forma correcta de citar la fuente en un caso concreto deberan
siempre consultar previamente con sus profesores, que les prestaran el asesoramiento
gue necesiten.

Todo comportamiento académicamente deshonesto que implique la suplantacion de la
personalidad o del esfuerzo intelectual de otro, aun cuando por cualquier motivo no
constituyera jurificamente un caso de plagio, tendrd las mismas consecuencias
académicas que el plagio —asi, por ejemplo, sucedera si un alumno ha presentado en
cualquier prueba de evaluacion o actividad educativa frutos del trabajo ajeno como si lo
fueran del propio, ha encubierto su ausencia de una sesion de clase o contribuido a
encubrir la de un compafiero, etc. En particular, la suplantacion de la identidad de un
compafiero en el marco del procedimiento de control de asistencia a clase sera
sancionada con la pérdida de cualquier posible bonificacion por asistencia regular, y el
hecho se pondra en conocimiento de los tutores de la Divisién. El alumno que incurriera
en suplantacién de la identidad de un compafiero en ocasiones sucesivas obtendria
automaticamente la calificacion de No Presentado en la convocatoria en vigor, con
independencia de sus resultados en examenes u otros mecanismos de evaluacion.

También se considera comportamiento académicamente deshonesto la manipulacion o
alteracion, de forma individual o colectiva, de las condiciones en las que el profesor,
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segun su criterio docente, ha estipulado que se realice una prueba de evaluacion, asi
como la sustraccion total o parcial de dichas pruebas de evaluacion, ya sean de caracter
continuo, oficial o extraordinario, y por cualquier método que ésta se realice (fotografia de
examenes con dispositivos moviles, memorizacion de preguntas para su posterior
difusiéon, etc). En caso de producirse dicha actividad, las consecuencias académicas
seran idénticas a las del plagio, sin perjuicio de otras de mayor severidad, que la
Direccion del Centro pueda adoptar a tenor de la gravedad de los hechos.

REFERENCIAS

Capital Community College (s/f). “A Statement on Plagiarism”. Recuperado el 22 de octubre de 2004 de la
World Wide Web: http://webster.commnet.edu/mla/plagiarism.shtml

Virgilio, P. (s/f). “El plagio como ilicito penal”’, Ventana Legal. Recuperado el 22 de octubre de 2004 de la
World Wide Web: http://www.ventanalegal.com/revista ventanalegal/plagio ilicito.htm

[10] Calificacion final en periodo ordinario

Las notas obtenidas en las pruebas de evaluacion de la primera y la segunda parte de la
asignatura se combinardn mediante una media ponderada, siendo el peso otorgado a
cada parte, el 23% y el 77% de la nota final, respectivamente. La nota minima para poder
aplicar dicha ponderacién, es igual a 4 en cada una de las partes de la asignatura. Si no
se obtuviera dicha nota, no sera posible aprobar la asignatura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumnado se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que se afadird su correspondiente calificacion
cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-9,9: Sobresaliente (SB)

Segun su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH) a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0, con un
maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

[11] Régimen de evaluacion en periodo extraordinario

El alumno realizara un examen cuya estructura serad analoga a la del examen descrito
para la convocatoria oficial de mayo. Es decir, en la convocatoria extraoficial de junio el
alumno se examinara de aquella parte que tenga pendiente.

Para aprobar la asignatura sera necesario un minimo de 4 sobre 10 en cada uno de las
dos partes.

La revision de examenes se realizara de forma conjunta por los profesores de cada grupo.

CURSO ACADEMICO 2018-2019 9


http://webster.commnet.edu/mla/plagiarism.shtml
http://www.ventanalegal.com/revista_ventanalegal/plagio_ilicito.htm

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR CARDENAL CISNEROS
ADSCRIITO ALA UNlVERSlD'AD COMPLUTENSE DE MADRID
DIVISION DE PSICOLOGIA

[12] Régimen de tutorizacidn y evaluacion
para alumnos que repiten la asignatura

De acuerdo con las normas de matricula en vigor, los alumnos que repitan la asignatura
deberan matricularse en el turno contrario a aquel en el que cursaron la materia en el afio
anterior, de forma que puedan asistir a clase sin colision con los horarios del curso
superior.

Para aquellas personas que, por motivos debidamente justificados, no puedan asistir de
forma regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, la Divisién de
Psicologia articulard un programa de tutorias cuya convocatoria se harad publica a
principio del semestre correspondiente.

Aquellos alumnos que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o extraordinaria de
fin de carrera se pondran en contacto con la profesora a principio del semestre, con objeto
de prestarles atencion tutorial personalizada.

Los alumnos que repitan asignatura realizaran las mismas pruebas de evaluacion que el
resto de los alumnos. En ningun caso se guardard la nota obtenida en convocatorias
previas en ninguna de las partes de la asignatura. Se tendran que poner en contacto con
los profesores que imparten la asignatura para establecer el régimen de tutorizacion
personal que le permita al alumno un adecuado seguimiento de la asignatura.

[13] Bibliografia

Aizpun y cols (2013). Enfoque neurolingtiistico en los trastornos del lenguaje infantil. B.
Aires: Arkadia.

Amon, J. (1991). Estadistica para Psicélogos Il. Madrid: Piramide.

Benedet, M.J. Garcia Reyes, M. Reinoso, A. (2010). La Evaluacion de las alteraciones
cognitivas en la clinica neuropsicologica I. La clinica de adultos. Madrid:
Cultivalibros.

Benedet, M.J. Garcia Reyes, M. Reinoso, A. Cuenca, C. (2010). La Evaluacién de las
alteraciones cognitivas en la cliica neuropsicolégica Il. Nifios de 6 a 16 afios.
Madrid: Cultivalibros

Botella J, Gambara H. (2002) ¢, Qué es el metanalisis? Madrid: Biblioteca Nueva.

Cohen, R. J. Y Swerdlink, M. E. (2006) Pruebas y evaluacién psicolégicas. Mexico,
McGraw Hill.

Fernandez Ballesteros, R. (2011). Evaluacion psicologica: concepto, método y
aplicaciones. Madrid. Piramide.

Garcia Jiménez, M. V. (2002). Métodos y Disefios de investigacion cientifica. Ciencias
Humanas: Sociales y de la Salud. Ed. E.U.B. Barcelona

Goldberg, E. (2004). El cerebro ejecutivo. Lobulos frontales y mente civilizada. Madrid:
Critica

Guch Fulld, J., Pefa-Casanova, J., Gramunt Fombuena, N. (2004). Test
Neuropsicoldgicos. Barcelona: Masson.

Hebben, N. y Milberg, W. ( 2011). Fundamentos para la evaluacion neuropsicoldgica.
Mexico: Manual Moderno.

Lopez y Romero (2013) TDAH vy trastornos del comportamiento en la infancia y la
adolescencia. Madrid: Piramide.

10 CURSO ACADEMICO 2018-2019



CARDENAL CISNEROS CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMP'LUTENSE DE MADR'ID
DIVISION DE PSICOLOGIA

Maestd, F., Rios, M., Cabestrero, R. (Eds.) (2008). Neuroimagen: Técnicas y Procesos
Cognitivos. Barcelona: Elsevier/Masson.

Pérez Pueyo, A & cols (2013) Programar y evaluar competencias basicas en 15 pasos.
Barcelona: Grao.

Roca (2013) Evaluacion diagndstica de las competencias bésicas. Madrid: Sintesis.

Tirapu Ustarroz J., Rios Lago, M., Maestu, F. (Eds.) (2011). Manual de neuropsicologia.
Barcelona: Viguera Editores.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Benedet, M.J. (2002). Fundamento Teorico y Metodologico de la Neuropsicologia

Cognitiva. MADRID: IMSERSO.

Goodglass, H., Kaplan, E. Y Barressi, B. (2005). Evaluacion de la Afasia y trastornos
relacionados. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Manning, L. Y Martin, P. (1992). Exploracion del paciente afasico. En L. Manning (Ed.).
Introduccion a la neuropsicologia clasica y cognitiva del lenguaje. Teoria,
evaluacion y rehabilitacion de la afasia. Madrid: Trotta.

Narbona, J. Y Chevrie-Muller, C. (1997). El lenguaje del nifio. Desarrollo normal,
evaluacion y trastornos. Barcelona: Masson.

Puyuelo, M., Rondal, J. A. y Wiig, E. (2000). Evaluacion del lenguaje. Barcelona: Masson.

Pefia-Casanova, J. (2007). Neurologia de la conducta y neuropsicologia. Madrid: Editorial
Médica Panamericana.

Redolar, R. (2014). Neurociencia Cogntiva. Madrid: Panamericana.

Soprano A.M2, (2009). Cémo evaluar la atencion y funciones ejecutivas en los nifios.
Argentina: Paidos.

Tirapu Ustarroz, J., Mufioz Céspedes, J.M., Y Paul Lapedriza, N. (2008). Funciones
Ejecutivas. En Maestu, F., Rios, M., Cabestrero, R. (Eds.). Neuroimagen: Técnicas
y Procesos Cognitivos. Barcelona: Viguera Editores S.L.

Tirapa Ustarroz, J. (2008). Neuropsicologia de las funciones ejecutivas. En Tirapu
Ustarroz J., Rios Lago M., Maestu Unturbe F. (Eds.). Manual de neuropsicologia.
Barcelona: Viguera Editores.

Whitworth, A., Webster, J. Y Howard, D. (2005). A cognitive neuropsychological approach
to assessment and intervention in aphasia. Nueva York: Psychology Press.

Otra informacion relevante:

Paginas web: Colegio Oficial de Psicologos: Guias del Proceso de Evaluacion (GAP):
http://www.cop.es/index.php?page=guias-proceso

[14] Otras observaciones

La demostracién de que se han adquirido las competencias asociadas a esta asignatura y
de que, por tanto, el alumnado ha respondido exitosamente a sus objetivos, se transmite
principalmente a través de la palabra utilizada. Por esta razén, tanto en los examenes
como en todos los trabajos realizados, tendra una valoracion esencial el cuidado de la
ortografia y de la expresion a nivel escrito y oral, repercutiendo esta valoraciéon en la
nota final.

De igual manera, se ruega observar las normas elementales de correccion linguistica en

los correos electronicos y comunicaciones a través del Campus Virtual. Los mensajes
cuya redaccion llegue a dificultar su comprensién seran devueltos con la indicacion de
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gue dicha redaccién sea corregida; también seran devueltos los mensajes que no incluyan
la firma del remitente.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresion oral y escrita, se
recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados, para corregir
posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortograficas y de acentuacion, asi
como en el uso adecuado de la puntuacion. Resulta util, ademas, el uso del corrector
ortografico y gramatical del procesador de textos, asi como la consulta de las siguientes
paginas web:

- Real Academia Espafola: www.rae.es
- Corrector de textos Stilus: http://stilus.daedalus.es/stilus.php
- Fundacion del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/

La Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros recuerda a sus estudiantes que
pueden disfrutar tanto de programas de movilidad (Erasmus, SICUE e intercambio fuera
de Europa), gestionados desde el Departamento de Relaciones Internacionales
(https://www.universidadcisneros.es/internacional/), como recibir atencion de la Unidad de
Apoyo a la Diversidad e Inclusion (https://www.universidadcisneros.es/unidad-de-apoyo/),
gue comprende la Oficina para la Inclusion de las Personas con Diversidad, la Oficina de
Diversidad Sexual e Identidad de Género y la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas
y Migrantes.
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